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Zakladné identifika¢né udaje

Univerzitna nemocnica Martin

ICO 00 365 327

DIC 2020598019

IC DPH Sk 2020598019

Adresa organizacie Kollarova €. 2, 036 59 Martin

Rada riaditel'ov: generalny riaditel’ MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA
ekonomicky riaditel’ Ing. Stanislav Skoriia, MBA
medicinsky riaditel’ doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD.

Telefon 043 4220 050

e-mail : sekretariat.riaditela@unm.sk

Cisla bankovych tétov :

Vsetky platby Univerzitnej nemocnice Martin boli realizované prostrednictvom Stétnej
pokladnice z nasledovnych uctov :

Prevadzkovy tcet IBAN SK84 8180 0000 0070 0028 1377
Depozitny ucet SK33 8180 0000 0070 0028 1422
Socialny fond SK62 8180 0000 0070 0028 1385
Uget $tatnych prostriedkov SK44 8180 0000 0070 0040 8876
Uget sponzorskych prostriedkov SK22 8180 0000 0070 0040 8884
Uget podnikatel'skej ¢innosti SK40 8180 0000 0070 0028 1393
Cisla i¢tu VUB na hotovost’: prevadzkovy ucet 2283593756/0200
podnikatel'sky ucet 2304089058/0200

depozitny ucet 2304086957/0200



Cinnost’ organizacie

Univerzitnd nemocnica Martin /d’alej len UNM/ je S$tatna prispevkova organizicia
s pravnou subjektivitou. Poskytuje liecebno-preventivnu starostlivost’ v rdmci svojej uzemnej
spadovosti, ale aj nadregionalneho vyznamu. Zabezpecuje komplexnu Specializovanu ustavnu
a ambulantnii zdravotnu starostlivost’ vratane ustavnej pohotovostnej sluzby, odberov
organov a tkaniv od darcov na transplantacné ucely a ich spracovanie, transplantaciu obli¢iek
a krvotvornych buniek a vedenie Slovenského artroplastického registra. UNM ma
v sucasnosti 838 16zok, z toho 769 akutnych 16zok. V priebehu roka 2020 sa cast’ 16zok
v suvislosti s vyhlasenou pandemickou situdciou reprofilizovala na covid-16zka na viacerych
klinikach v pocte podl'a pozadovanej potreby. Jednodiiovu zdravotnu starostlivost’ poskytuje
12 pracovisk. UNM si udrzala vlastné dialyza¢né pracovisko pri L. internej klinike a taktiez
vacsinu spolo¢nych vySetrovacich a lieCebnych zloziek v pocte 38. V ambulantnej Casti
pracuje 128 $pecializovanych ambulancii. MZ SR uznalo v UNM 26 centier, ktoré spinaju
prisne kritéria nadregionality, liecby zriedkavych ochoreni ¢i finanéne narocnej liecby. UNM
je jedinou univerzitnou nemocnicou s pracoviskom invazivnej kardioldgie. Kliniky
a oddelenia zdravotnickeho zariadenia sa dlhoro¢ne podiel'aji na rieSeni viacerych klinickych

Stadii.

Analyza prijmov od zdravotnych poist’ovni

Od 1.1.2020 — 31. 12. 2020 dosli na ucet UNM finan¢né prostriedky za poskytnuté zdravotné
vykony od zdravotnych poistovni v celkovej vySke 86 938 858,96 € nasledovne :

Zdravotna poist’oviia Doslé platby %

VS§ZP 64 388 168,60 74,1
Doévera 18 021 962,42 20,7
UNION 4 528 727,94 52

Spolu: 86 938 858,96 100,0



V porovnani s rokom 2019 doSlo k narastu doslych platieb od zdravotnych poistovni
v absolutnych ¢islach o2 776 632,81 €. Percentudlny podiel jednotlivych prijmov vykazuje
pokles v pripade VSZP 0 0,5 % a ZP Dovera o 0,7 %.. Narast o 1,2 % bol zaznamenany iba
pri ZP UNION.

V tabulke na str. 6 je uvedena Struktura doslych platieb od jednotlivych zdravotnych
poistovni za rok 2020. Z celkového objemu platieb tvoria 83,1 % platby vztahujuce sa na rok
2020 a 16,9 % platby, ktoré sa viazu este k roku 2019. Obdobne ako v predchadzajiicom
obdobi nebolo ani v roku 2020 realizované Ziadne nepenazné plnenie formou vzajomného
zapocitania pohladdvok so zdravotnymi poistoviiami, nakolko povinné odvody su uz

dlhodobo pravidelne realizované v lehote splatnosti.

V tabul’kéch na str. 7-10 uvadzame dohodnuté zmluvné limity na jednotlivé mesiace roka
2020 celkom, ako aj prehl'ad o vykonoch podla jednotlivych zdravotnych poistovni po
mesiacoch a ZP celkom v €.

V Case vypracovania finanénej spravy nepozndme uznanie vykonov obdobia 12/2020 a v
prehl'adoch o uznanych vykonoch nie st zahrnuté vykony z reklamécii pdvodne neuznanych

vykonov za obdobie mesiacov 11-12/2020.

Podla stcasnych pravidiel vykazovania v DRG, je zdravotnicke zariadenie povinné
vykazovat’ vybrané pripocitateI'né polozky (Specidlny zdravotny material, transfizne lieky
apod.) vpevnej cene. Uhrada DRG pripadu hlavne pri naroénych diagnézach nie vzdy
pokryva ndklady vynaloZzené na hospitalizaény pripad, o sa negativne odraZza na

hospodarskom vysledku zdravotnickeho zariadenia.

V tabulkach na str.11-12 uvadzame porovnanie vysky uhrad a skuto¢nych priamych
nakladov pri vybranych DRG skupinach, ako aj vybrané hlavné diagnoézy, ktoré spdsobuju

pri aktudlnom systéme uhrad najvyssie straty.
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Vychova a vzdelavanie Studentov JLF UK

Na zaklade Zmluvy o praktickej vyucbe a o zriadeni vyucbovych zdkladni medzi
Univerzitou Komenského Bratislava, Jesseniovou lekarskou fakultou UK v Martine
a Univerzitnou nemocnicou Martin je realizovany vychovno-vzdeldvaci proces v ramci 31.
vyucbovych zdkladni v medicinskych odboroch ako aj vodbore oSetrovatel'stvo.
Zaroven prebieha Specializacné Studium v akreditovanych odboroch. Takmer polovica

Studentov Studuje v anglickom jazyku.

Pridelena ro¢na dotacia pre UNM dlhodobo nezohl'adiiovala narast skuto¢nych nakladov
spojenych so vzdeldvacim procesom. Vyrazny narast osobnych ndkladov ako aj vysSie uvézky
vyucujucich prednostov sa neprejavili v platbach za vyucbu.

Pre ilustraciu uvadzame prehl'ad hrad v priebehu poslednych rokov :

Financ¢né prostriedky pre rok 2016 1241 657€
Finan¢né prostriedky pre rok 2017 1326 406 €
Finan¢né prostriedky pre rok 2018 1303 547 €
Finan¢né prostriedky pre rok 2019 1211901¢€
Financ¢né prostriedky pre rok 2020 1628324 €

V roku 2020 bola fakturovana realne uskutoénena prezen¢na vyucba do 7. 3. 2020. Studenti
JLF UK v Martine v dennej forme Studia absolvovali prakticki vyucbu v Studijnych
programoch vSeobecné lekarstvo, zubné lekarstvo, oSetrovatel'stvo, porodnd asistencia
a verejné zdravotnictvo v prezen¢nej forme Studia. Z dovodu obmedzenia praktickej vyucby
na klinickych pracoviskach v stvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 prebiehala od 9. 3.
2020 distancna vyucba. Pozitivne hodnotime , Ze napriek uvedenej forme vyucby v porovnani
s minulym obdobim vzrastla cena jednej Studentohodiny z 1,881 € za zimny semester 2019

na 3,966 € za zimny semester 2020.
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Ukelové dotacie

Z kapitalovych vydavkov boli v priebehu roka 2020 pripisané na et UNM finan¢né

prostriedky v celkovom objeme 990 354,10 € na nasledovné investicné akcie :

PD na rekonstrukciu a pristavbu pav. 12 Psychiatrickd klinika 87 480,00 €
Plticne ventilatory 102 491,10 €
Ultrasonograficky pristroj 192 258,00 €
Vybavenie neurologickej JIS/Iktového centra 221 988,00 €
Investicie v savislosti s ochorenim COVID-19 386 137,00 €

ESte v roku 2019 boli podpisané Zmluvy o poskytnuti dotacie z rozpoctovej kapitoly MZ
SR, v ktorych UNM vystupuje ako spoluriesitel’ hlavného riesitel'a JLF UK nasledovne :
C.297/2019 Vyvoj inovativnych diagnostickych metod a postupov pre personalizaciu

liecby extraezofagovych prejavov pazerdkovej refluxovej choroby 81 600,00 €
C.306/2019 Endoskopické a transkutinna elastografia pankreasu pomocou shear-wave

ako nova diagnostickd metdda 75 000,00 €
C.313/201  Karcindm rekta. Implementacia parametrickych ukazovatel'ov hodnotenia

radikality chirurgického vykonu 209 663,00 €

Z rozpoctu prideleného na rok 2020 pre UNM sa Cerpali iba prostriedky z grantu Karcinom
rekta v celkovom objeme 6 000,00 €.

V suvislosti s pandémiou Covid-19 boli pravidelne nahlasované zvySené ndklady UNM
v oblasti beznych ako aj kapitadlovych vydavkov, ktoré boli zo strany MZ SR refundované v 1.
vine jednorazovo a v II. polroku od 10/2020 na mesacnej baze. V Tab. na str. 15 uvaddzame
prehlad pozadovanych fin. prostriedkov na zaklade skuto¢nej potreby aich refundaciu.
Néklady za mesiac 12/2020 boli pripisané na uc¢et UNM az v roku 2021.

MZ SR refundovalo aj ndklady UNM na zriadenie Mobilného odberového miesta pre plosné

PCR, resp. antigénové testovanie pre region Turca.
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Pohladavky Univerzitnej nemocnice Martin

K 31. 12. 2020 eviduje Univerzitnd nemocnica Martin pohl'adavky v celkovej vyske
14 134 715 €, z toho:

pohl'adavky voci zdravotnym poistovniam 13904 951 €
pohladavky iné 229764 €
Celkom : 14134 715 €

Vyska pohl'adavok voci jednotlivym zdravotnym poistovniam je nasledovna :

Nazov zdravotnej poistovne Ciastka

VSZP 11360233 €
ZP Dovera 1 581490 €
UNION ZP 963 229 €
ostatné¢ ZP 0€
Zdravotné poistovne spolu : 13904 951 €

Vsetky pohl'adavky UNM voci zdravotnym poistovniam st za neuhradené istiny, t.j. bez
penaliza¢nych faktar. Ide vyluéne o pohl'adavky v lehote splatnosti.

Z objemu inych pohladavok 229 764 € je Ciastka 79 853 € po lehote splatnosti a je
predmetom rieSenia na Oddeleni prava a kontroly UNM. V pripade prendjmu bufetov UNM

ako prenajimatel’ poziadala v mene ndjomcu o dotaciu Ministerstvo hospodarstva SR aj za 2.

vlnu pandémie.
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Zaviazky Univerzitnej nemocnice Martin

K 31.12.2020 vykazuje Univerzitna nemocnica Martin zavazky celkom v objeme
122 551 108 €, z toho voci dodavatelom  vo vySke 39 545 634 €, zaviazky voci verejnym
financiam v objeme 26 356 204 € a voci zamestnancom /v lehote splatnosti/ 3 291 806 €. Iné
zavizky predstavuji &iastku 53 357 464 € /transfery SR, rezervy, zabezpeky, postupené
zavazky/.

Pri porovnani vyssie uvedenych druhov zavizkov s koncom roka 2019 treba konstatovat’,
ze zavazky UNM za rok vzréstli 0 24 574 838 €, t.j. cca o 2 048 tis. €/mesiac. Najvyssi narast
spoOsobila fakturdcia za investi¢nt akciu Dostavba 6. pavilonu — II. etapa v celkovom objeme
2,5 mil. €.

I napriek znacnej vyske oddlZenia zavizkov za lieky a Specidlny zdravotny material
v minulom roku, i v sucasnej Strukture zavizkov voci dodavatelom najvyssie percento stale

tvoria zavédzky za uvedené komodity a krv.

Z celkového objemu zaviazkov voci dodavatel'om 39 545 634 € je ciastka 32 600 470 € po
lehote splatnosti. Vzhl'adom na nedostatocné finan¢né zdroje a z toho plyntcu zlu likviditu
zdravotnickeho zariadenia sa predlzuje lehota splatnosti faktar. V lehote splatnosti, resp.
s max. 60 dinovym sklzom st hradené zavazky za vsetky druhy energii, postové a telefonne
poplatky, potraviny a medicinalne plyny. K prednostnym thraddm sa pristupuje v pripade
predzalobnych upomienok, resp. poslednych upomienok pred stidnym konanim, aby sa
zabranilo vzniku d’alSich neproduktivnych ndkladov. Niektori dodéavatelia podmieiiuja
dodavku tovarov, resp. sluzieb whradou faktir a v takych pripadoch sa tiez realizuju

prednostné thrady, v pripade, Ze nie je moZné zabezpecit’ danii komoditu inym spdsobom.

K ¢iastocnému zvySeniu ndakladov doSlo aj v suvislosti so zabezpecenim opatreni voci
Sireniu nédkazy Covid-19. Od obdobia vypuknutia pandémie boli na pokyn MZ SR uvedené
naklady osobitne sledované na samostatnom nékladovom stredisku. Za rok 2020
predstavovali néaklady v oblasti beznych a kapitdlovych vydavkov ako aj odmeny pre

zdravotnikov a zriadenie Mobilného odberového miesta ¢iastku 3 981 335 €.



Plne

nie rozpoctu UNM rok 2020
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Plan Skuto&nost’ % plnenia
VYNOSY
1 |VsZP 65 800 64 799 98%
2 |Dovera 18 500 17 969 97%
3 | Union 3 800 4721 124%
4 | Vynosy od ZP spolu 88 100 87 490 99%
5 | Ostatné prevadzkové vynosy 7 685 9651 126%
6 | Vynosy z beznych transferov 315 3495 1110%
7 | Vynosy z kapitalovych transferov 1595 2200 138%
8 | Ostatné vynosy (aktivacia, uctovanie rezerv) 721 2224 309%
9 | Prevadzkové vynosy spolu 96 821 102 860 106%
PREVADZKOVE NAKLADY
10 | Osobné naklady 65 856 68 115 103%
11.1 | Lieky 15 608 14 859 95%
11.2 [Krv 1 500 1 764 118%
11.3 | Diagnostika 1742 1712 98%
11.4 | Zdravotnicky material 19 000 18 770 99%
11.5 | Ostatny material 2109 2201 104%
11 | Spotreba materialu spolu 39959 39307 98%
12 | Spotreba energie 1 859 1 824 98%
13 | Opravy a udrziavanie 1473 1 060 72%
14 | Ostatné prevadzkové néklady 6513 7416 114%
15 |Rezervy 2050 5191 253%
16 |Prevadzkové naklady spolu 117 709 122912 104%
17 |Prevadzkovy vysledok (EBITDA) -20 888 -20 052 96%
18.1 | Odpisy a amortizacia 2035 1793 88%
18.2 | Odpisy z dotécii a transferov 1 595 2200 138%
19 | Opravné polozky 100 189 189%
20 | Finan¢né naklady(uroky) 125 145 116%
21 |Dan z prijmu 100 52 52%
22 | Zisk za obdobie -23 248 -22 232 96%




Vysledok hospodarenia 1 - 12/2020

.19 -

v tis. €
. , Hospodarsky

Naklady Vynosy vysledok
Hlavna ¢innost’ 123 043 100 661 -22 382
Podnikatel'ska ¢innost’ 4249 4 399 150
Spolu 127 292 105 060 -22232

Pre rok 2020 bol po odsthlaseni na MZ SR stanoveny Plan ¢innosti organizicie
s rozpisanymi cielmi a ukazovateI'mi s predpokladanym vysledkom hospodarenia za rok
2020 v objeme - 23 248 tis. €. Pri jeho stanovovani sa vychadzalo z redlnych vysledkov roku
2019.

Ako vyplyva z predchadzajicej tabul’ky Plnenia rozpoctu UNM, dany ukazovatel je
pozitivne prekroceny, t.j. pldnovana strata je nizSia na Grovni — 22 232 tis. €. Vynosy od
zdravotnych poistovni dosiahli takmer presne predpokladané hodnoty napriek pandémii.
K prekroceniu vynosov doslo v polozke ostatnych prevadzkovych vynosov z titulu Dohody
o odpusteni dlhu ¢. 189/2020 a ¢. 206/2020 medzi spolo¢nost’ou Debitum, a.s. ako veritel'om
a UNM ako dlznikom v sulade s Koncepciou oddlZenia zdravotnickych zariadeni. Predmetom
odpustenia bolo neodvedené poistné — istina splatnd v roku 2018 v Ciastke 2 275946 €
a penale splatné v roku 2020 v Ciastke 556 500 €, spolu 2 832 446 €. K najvyraznejSiemu
prekroceniu vSak doslo v polozke vynosy z beznych, resp. kapitdlovych transferov z dovodu
uctovania refundovanej casti ndkladov v suvislosti s rieSenim vzniknutej epidemiologicke;j
situdcie aj do vynosov.

Ciastoéne boli prekro¢ené aj nakladové polozky, v absolutnych &islach najviac v Easti
osobnych nadkladov, rovnako ovplyvnené aj s rieSenim pandémie.

V nasledujticich tabulkdch uvadzame Struktiru nakladov a vynosov za rok 2020,
Prehl'ad uhradenych investi¢nych akcii v roku 2020, Prehl'ad o realizovanych hospitalizaciach
v UNM podla pracovisk a Prehl'ad o hospitalizovanych pacientoch podla regionality po
jednotlivych klinikach a oddeleniach za rok 2020.
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Personalna a mzdova politika

Pocet a Struktura zamestnancov

Pocet zamestnancov UNM v roku 2020 znazornuje uvedena tabulka:

Priemerny pocet za rok Pocet k 31.12.
2020 2019 2018 2020 2019 2018
Vo fyzickyeh | 5 35210 | 2262,12 | 217638 | 2404 2318 2225
osobach
:tgzzp"éita“"m 2191,78 | 2093,26 | 2010,89 | 224853 | 215224 | 2050,10

Nasledujuca tabul’ka uvadza fyzicky pocet zamestnancov po jednotlivych kategériach:

Eviden¢ny pocet k 31.12.
Kategoria prirastok (+)
2020 2019 2018 ubytok (-)
(2020/2019)

lekari 540 523 525 +17
zubni lekari 17 15 15 +2
farmaceuti 8 9 8 -1
177 39 40 36 -1
sestry a PA 837 836 811 +1
praktické sestry 111 90 73 + 21
fyzioterapeuti 18 17 17 +1
zdravotnicky zachranar 3 4 1 -1
zdravotnicki laboranti 52 52 51 +1
farmaceuticki laboranti 10 9 7 +1
radiologicky technik 43 42 37 +1
nutricny terapeut 3 3 3 0
verejny zdravotnik 1 1 1 0
maseéri 3 3 3 0
zubni technici 4 3 3 0
sanitari 308 279 270 +29
THP 174 171 154 +3
Robotnici 233 221 208 +12
SPOLU 2 404 2 318 2225 86
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UNM zaznamenala oproti roku 2019 nérast o 86 zamestnancov, ¢o predstavuje 3,71 %
medziro¢ny narast evidenéného stavu zamestnancov.

V mimo-eviden¢nom stave k 31.12.2020 UNM mala 154 zamestnancov, z toho na materske;j
dovolenke 42, na rodicovskej dovolenke 112 zamestnancov.

V priebehu roku 2020 bolo prijatych 301 novych zamestnancov a pracovny pomer ukoncilo
205 zamestnancov. Miera fluktuacie predstavovala 8,72 %.

V priebehu roku 2020 boli pre potreby UNM uzatvorené aj dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. ISlo o dohody o vykonani prace, dohody
o pracovnej Cinnosti  a dohody o brigadnickej praci Studenta ato v pocte 269. Z dovodu
covidovej pandémie sa uzatvérali dohody so Studentami z JLF UK, ktori realizovali PCR

a AG testy na ochorenie Covid-19 v Mobilnom odberovom mieste UNM.

Strukttra zamestnancov podla pohlavia

B muzi

M Zeny

Podiel zdravotnickych a nezdravotnickych za-
mestnancov

16.93%

-

B zdravotnicki zamestnanci
(83,07 %)

W nezdravotnicki zamestnanci
(16,93 %)

—
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Vekova Struktira
Z hl'adiska vekovej Struktary zamestnancov UNM najpocetnejSou skupinou bola skupina

vekovej kategorie od 46 do 50 rokov tak ako aj v predchadzajucich rokoch.

Vek ¥ Priemerny
zamestnanco | Zeny | Muzi | SPOLU % vek
v UNM

18-25 96 27 123 5.12 23.62
26-30 145 68 213 8.86 27.87
31-35 162 59 221 9.19 33.13
36-40 177 62 239 9.94 38.05
41-45 284 57 341 14.18 43.16
46-50 342 58 400 16.64 48
51-55 292 44 336 13.98 52.99
56-59 216 32 248 10.32 57.33
nad 60 211 72 283 11.77 64.1
Celkom 1925 479 2404 100 45.48

Nakol’ko najvd¢Sou skupinou zamestnancov UNM su zdravotnicki pracovnici, v nasledujicej
tabulke je uvedeny prehlad vekovej Struktury v kategorii lekéari a sestry/PA. U lekarov vidime
nedostatok zamestnancov strednej generacie (vek 40 do 55 rokov), ktorych sa snazime
doplinat’ prijimanim mladsich lekarov.

Naopak u sestier bola najsilnejSou vekovou skupinou v roku 2020 strednd generécia od veku
41 do 55 rokov, ale prehlbuje sa nedostatok mladsich ro¢nikov. Pokles vo vekovej kategorii
26-30 rokov je spdsobeny aj z dovodu odchodu na materské dovolenky. Zaroven pocitujeme

ndrast starSich rocnikov v kategorii sestra, ktoré postupne budeme potrebovat’ nahradit’.

LEKARI | SESTRY a PA
Vek 2020 2019 2018 Vek 2020 2019 2018
18-25 24 24 32 18-25 40 41 45
26-30 117 113 109 26-30 52 72 62
31-35 97 88 83 31-35 55 54 53
36-40 71 67 64 36-40 74 78 81
41-45 46 40 39 41-45 150 154 164
46-50 50 54 50 46-50 149 152 146
51-55 33 26 25 51-55 149 144 134
56-59 20 23 28 56-59 89 75 60
nad 60 101 102 110 nad 60 77 66 66
Celkom 559 538 540 Celkom 835 836  8l1
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Osobné naklady/Priemerna mzda
V suvislosti s pandémiou COVID-19 doslo k zvySeniu osobnych nédkladov, nakolko sa
zamestnancom pracujucim s covid pozitivnymi pacientmi pravidelne vyplacal tzv. covid
priplatok. V roku 2020 UNM vyplatila 207 254 hodin, ¢o predstavovalo osobné naklady vo
vyske 1 398 450 € vratane odvodov za zamestnavatel'a. Uvedeny priplatok sa zacal vyplacat’
od marca 2020, v letnych mesiacoch bol uplatiovany v minimalnej miere (pocty covid
pacientov boli nizke). Markantny narast bol zaznamenany v druhej vine pandémie
v mesiacoch oktober az december 2020, ato v podiele az 70 % z celkovych nakladov
vyplatenych na covid priplatkoch.
Dalsie zvysenie osobnych nakladov saviselo s preplacanim nad¢asovych hodin, ktoré vznikali
z dovodu vypadku zdravotnickych zamestnancov — praceneschopnost’ (vysoky podiel covid
pozitivnych zamestnancov, resp. karanténa) + OCR (zvysené percento kvéli uzatvoreniu
zékladnych a materskych $kol v stuvislosti s Covid-19).
Priemerna hrubd mzda vroku 2020 v porovnani srokom 2019 zaznamenala narast
010,19 %. Narast mzdovych ndkladov bol spdsobeny predovsetkym platovou tpravou od
1.1.2020 v zmysle zdkona ¢. 578/2004 Z.z. Kolektivnej zmluvy, Zékonnika prace ako aj

zavedenim spominaného covidového priplatku.

. . . ROK ROK ROK
priemerna mzda/obdobie ROK 2020 2019 2018 2017
priem. mzda UNM z toho: 1 838 1 668 1501 1393
priem. mzda zdravotnickych
zamestnancov 1 995 1 808 1 620 1510
priem. mzda nezdravotnickych
zamestnancov 1117 1017 930 845

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Vzhl'adom na prebiehajicu pandémiu corona virusu v roku 2020 bolo Cerpanie socialneho
fondu obmedzené. Prostriedky boli pouZité iba z Casti na rehabilitdciu zamestnancov UNM.
Z celkového poctu 204 nastipilo na rehabilitacny pobyt v kiipel'nom zariadeni Brusno iba 109
zamestnancov, nakolko kupele mali obmedzeni prevadzku. Z rovnakého dévodu nebol

organizovany ani zahrani¢ny poznavaci zajazd, zajazd k MDD a Sportové podujatia.
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zamestnancov, nakolko kupele mali obmedzenli prevadzku. Z rovnakého dévodu nebol
organizovany ani zahrani¢ny poznavaci zdjazd, zdjazd k MDD a Sportové podujatia.
Prostriedky zo socidlneho fondu boli pouzit¢ len na cestovné, na stravu, doplnkové
dochodkové sporenie, prispevok na jubilejné odmeny a prispevok pri prvom odchode na

starobny dochodok..

Podnikatel’ska ¢innost’ UNM za 1-12/2020

1. Zavodné stravovanie pre cudzich odberatel’ov
Stravovanie je realizované na zaklade objednavok. Odberatelmi su JLF UK Martin
a sprevadzajuce osoby. U¢tuju sa aj poplatky za neopravnene odobratu stravu zamestnancami

UNM. Této ¢innost’ dosiahla za 1-12/2020 zisk vo vyske 15 041 €.

2. Spalovanie nebezpecného odpadu
Spalovanie je realizované na zaklade zmlav s odberatelmi: JLF UK Martin, Ustav na
vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych apod. Uvedena ¢innost ma v sledovanom

obdobi zisk vo vyske 2 062 €.

3. Ubytovacie zariadenie na ul. Jesenského

Prendjom sa realizuje na zédklade dohdd o ubytovani s pravnickymi a fyzickymi osobami.
Ubytovanie je rieSené formou kratkodobého alebo dlhodobého ubytovavania a k dispozicii st
aj nadstandardné izby.

Za obdobie 1-12/2020 uvedena ¢innost’ dosiahla stratu vo vyske 19 822 €.

4. Prevadzkovanie parkovacich ploch — parkovné
Poplatky spojené s parkovanim sa platia prostrednictvom parkovacieho automatu
v zmysle vypracovaného cennika. Uvedena Cinnost’ vykdzala v obdobi 1-12/2020 zisk vo

vyike 8 764 €.
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5. Prenajom bufetov
Uvedené stredisko vykdzalo za obdobie 1-12/2020 zisk vo vySke 23 913 €. Bufety
prevadzkuje firma S & G, spol. s r.o.

6. Vzdelavanie a Skolenie
Téato Cinnost’ vykazala za obdobie 1-12/2020 zisk vo vyske 4 868 €. Fakturuje sa tu
odborna zdravotnicka prax vykonavand na jednotlivych pracoviskdich UNM pre fyzické
osoby.
7. Pracovna zdravotna sluzba
Tato ¢innost’ vykazala za obdobie 1-12/2020 stratu vo vyske 26 142 €. Pracovisko okrem
vySetrenia pre externé¢ firmy vykonava aj vySetrenia pracovnikov UNM v ramci
preventivnych a vstupnych prehliadok a tieto su zohl'adnené v hospodareni pracoviska.
8. Reklamné ¢innosti
V uvedenej Cinnosti su prenajimané plochy budov, stien alebo priestorov za ucelom
reklamy, zisk z tejto ¢innosti za sledované obdobie bol vo vyske 2 928 €.
9. Prenajom oxygenatorov, chladiacich boxov a potrubia
V uvedenej ¢innosti su sledované prendjmy oxygenatorov pre fyzické osoby, chladiacich
boxov pre pohrebné sluzby a prendjom potrubia pre Martinskua teplarenski a.s. Celkovy zisk
z prenajmov je 39 622 €.
10. Prenajom pre UDZS- USL
V uvedenej &innosti st sledované prenajmy pre UDZS - USL. Celkova strata z prenajmu
je 3034 €. Je sposobend zvySenim odpisov, ktoré neboli premietnuté do zmeny zmluvy
0 najme.
11. Ostatné prenajmy
V uvedenej Cinnosti st sledované prenajmy pre MUDr. Tomkovu, regiondlnu lekarsku
komoru, Slov. sporiteltiu, VUB, Iscare, JLF UK Martin, prenajom predajného stinku
a ostatnych nebytovych priestorov. Celkovy zisk z prendjmov je 79 505 €.
12. Verejna lekaren
V uvedenej Cinnosti sa predavaju lieky, zdravotny materidl a tovar pre klientov nemocnice.

Zisk za obdobie 1-12/2020 je 61 601 €
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Prehl’ad kontrol vykonanych v UNM v roku 2020

Kontroly vykonané Oddelenim prava a kontroly UNM:

1.

10.

Kontrola dychovej skusky na poZitie alkoholickych napojov - Ustav patologickej
anatomie.

Kontrola vedenia spisovej agendy v silade so Smernicou SM-26 Registratirny
poriadok UNM - . Internd klinika, Neurologickd klinika, Klinika nukleédrnej
mediciny .

Kontrola vyberu poplatkov pacientov pri poskytovani tstavnej pohotovostnej
sluzby - Klinika deti a dorastu.

Kontrola vyplacania prispevku na rekreaciu - Ekonomicky odbor, Odbor 'udskych
zdrojov.

Kontrola opatreni vydanych Uradom verejného zdravotnictva SR
v zdravotnickych zariadeniach - [. Interna klinika, Kardiologické oddelenie,
Oddelenie cievnej chirurgie, Chirurgicka klinika a TC, Klinika hrudnikovej chirurgie,
Klinika hematologie a transfuziologie, Onkologické centrum.

Kontrola dodrziavania vSeobecne zaviznych predpisov, usmerneni hlavného
hygienika SR a internych pokynov zameranych na triedenie pacientov za ticelom
minimalizovania epidemiologického rizika Sirenia ochorenia COVID-19 -
Oddelenie urgentného prijmu, Ortopedicka klinika — traumatologicky urgentny prijem,
Gynekologicko-porodnicka klinika — prijmova ambulancia, Klinika deti a dorastu —
urgentny prijem.

Kontrola vykazovania liekov z Katalégu pripocitatePnych poloziek do
zdravotnych poistovni - Neurologicka klinika, Oc¢na klinika, Klinika hematologie
a transfuziologie.

Kontrola plnenia napravnych opatreni z kontrol vykonanych v UNM Oddelenim
prava a kontroly UNM (rok 2019) - OLCZ, SOS, KORLaCHHakK, Urologicka klinika,
Ubytovacie zariadenie UNM, Ekonomicky odbor, KAIM, Oddelenie plastickej
chirurgie, CHKaTC, Interna klinika gastroenterologickd, Gynekologicko-porodnicka
klinika, Klinika detskej chirurgie, KSaMCH, O¢na klinika, Neurochirurgicka klinika,
Oddelenie cievnej chirurgie, Klinika hrudnikovej chirurgie, KDaD.

Kontrola plnenia napravnych opatreni z kontrol vykonanych v UNM vonkajSimi
kontrolnymi organmi (rok 2019) - Oddelenie plastickej chirurgie, Oddelenie cievnej
chirurgie, Klinika hrudnikovej chirurgie, Poziarna ochrana, Ortopedickd klinika,
CHKaTC, Neurochirurgické klinika, SOS, Klinika deti a dorastu, KDaIM, OLZ.

Kontrola spravnosti riedenia dezinfekénych roztokov na upratovanie -
Neonatologicka klinika.
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11. Kontrola stavu penaznych prostriedkov v hotovosti v pokladni Univerzitnej

nemocnice Martin - pokladia UNM

Kontroly vykonané v UNM vonkaj$imi kontrolnymi organmi evidovanymi na OPaK:

1.

RUVZ, Martin

vykon Statneho zdravotného dozoru vykonaného podl'a ust. § 12, § 54 a § 55 zékona ¢.
355/2007 Z.z. a v zmysle vyhlasky MZ SR ¢. 553/2007, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o poziadavkach na prevadzku zdravotnickych zariadeni z hladiska
ochrany zdravia - O¢na klinika -operacny trakt

MZ SR, Bratislava, Utvar kontroly, dozoru a st’aznosti

Dozor nad dodrziavanim povinnosti poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti podla §
79 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 578/2004 Z.z. - prevadzkovat’ zdravotnicke zariadenie v
sulade s poziadavkami na jeho persondlne zabezpeCenie a materidlno-technické
vybavenie - KAIM, CHKaTC, KHCH, OCCH, I. Internad klinika, Kardiologické
oddelenie, Internd klinika gastroenterologickd, Gynekologicko-porodnicka klinika,
KDaD, KDCH, KHaT, KPaF, Neonatologicka klinika, NCH, Neurologicka klinika.

Krajska prokuratira, Zilina

Previerka zachovavania zdkonnosti podla § 18 zakona ¢. 153/2001 Z.z. o prokuratire
v zneni neskorSich predpisov v subjekte: Psychiatricka klinika.

Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia, Utvar inSpekcie ochrany ovzdusSia

In$pekcia zhody automatizovaného meracieho systému emisii (AMS-E) na zdroji
Spal'oviia odpadu HOVAL Multizon GG7 —TPO.

RUVZ, Martin

Vykon Statneho zdravotného dozoru vykonané¢ho podla ust. § 54 a § 55 zakona ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov — OLVaS.

SPADIA LAB, a.s. Novy Ji¢in

Medzilabotatérna porovnavacia skaska - Oddelenie lekarskej genetiky
RUVZ, Martin

Odber vzoriek- OLVaS

Indpektorat prace, Zilina

Vykon inSpekcie prace zamerany na naslednu kontrolu odstranenia nedostatkov - OCZ
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9. Slovenska indpekcia Zivotného prostredia, Banska Bystrica, Utvar inSpekcie
ochrany ovzdusSia

InSpekcia zhody automatizovaného meracieho systému emisii (AMS-E) na zdroji
Spal'oviia odpadu HOVAL Multizon GG7 -TPO.

10. Ministerstvo zdravotnictva SR, Bratislava Odbor vniitorného auditu
Vnutorny audit na overenie a hodnotenie nastavenia plnenia Ozdravného planu

11. Jadrova a vyrad’ovacia spolocnost’, a.s. Bratislava

Preverenie pritomnosti radioférov v kontajneri ¢. TR. TR-455-0 v Zariadeni pre
nakladanie s IRAO a ZRAM — Onkologické centrum

Spracovala : Ing. Magdaléna Marcinova

vedica ekonomického odboru

Predklada : MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA

generalny riaditel’

Ing. Stanislav Skoriia, MBA

ekonomicky riaditel’

doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD.

medicinsky riaditel’

Priloha : Individualna u¢tovna zavierka k 31. 12. 2020
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