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1. UVOD

ManaZment Univerzitnej nemocnice Martin (dalej len UNM) prijal v roku 2022 Plan rodove;j
rovnosti Univerzitnej nemocnice Martin, ktory je deklaraciou manazmentu Univerzitnej
nemocnice Martin o reSpektovani a uplatfiovani principov rodovej rovnosti ako integralnej
sucasti uplatfiovania rovnosti v Zivote nemocnice a vo vsetkych jej aktivitach.

Manazment UNM sa v uvedenom dokumente zavazuje podporovat rodovld rovnost
prileZitosti a predchadzat akymkolvek formam diskrimindcie vo vsetkych cinnostiach UNM a
uplatriovat politiku nulovej tolerancie voéi sexudlnemu obtaZovaniu a akejkolvek
diskriminacii.

Manazment UNM kladie d6raz, aby vSetky interné dokumenty, ktoré slizia na definovanie
prav a povinnosti v oblasti riadenia ¢innosti a procesov v UNM, reSpektovali principy rodove;j
rovnosti. VSetky tieto interné dokumenty zabezpecuju antidiskriminaény pristup pre
véetkych zamestnancov UNM pri delbe prace a pracovnych Uuloh, ndbore novych
zamestnancov, kariérnom postupe, mzdovom ohodnoteni, vzdeldvani a i.

2. LEGISLATIVNY RAMEC PRE UPLATNOVANIE ZASADY RODOVEJ
ROVNOSTI

Rodova rovnost je zadkladnou hodnotou EU, zdkladnym pravom a kli¢ovou zdsadou
Eurdpskeho piliera socidlnych prdv. Zasada rovnakého zaobchadzania je pravne zakotvenaiv
legislative Slovenskej republiky. Zakladnym pravnym predpisom upravujicim vSeobecny
princip rovnosti a zakaz diskrimindcie je Ustava Slovenskej republiky.

Principy rodovej rovnosti a nediskriminacie su zakotvené aj v dalSich pravnych predpisoch
SR, z ktorych vyplyvaju pracovno - pravne vztahy v UNM. SG to hlavne Zakonnik prace a
zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon).

3. UCEL A CIEL DOKUMENTU

Ulelom tohto dokumentu je zverejnenie zavizku manaZmentu UNM, Ze pri vietkych
¢innostiach a procesoch UNM su resSpektované a uplatiiované principy rodovej rovnosti a
prileZitosti pre obidve pohlavia a vSetky kategdrie zamestnancov UNM.

Cieflom dokumentu je deklarovanie reSpektovania a uplatiovania principov rodovej rovnosti
a prilezitosti v oblasti riadenia a rozhodovania, naboru a kariérneho rastu, odmeriovania,
vzdeldvania a zabezpecovania pracovnych podmienok.

4. DEKLARACIA MANAZMENTU UNIVERZITNEJ NEMOCNICE MARTIN
O RESPEKTOVANIi A UPLATNOVANIi PRINCIPOV ROVNOSTI
PRILEZITOSTI

Deklaracia manazmentu univerzitnej nemocnice Martin odraza hodnoty dlhodobého zameru
UNM ,respektovat a uplatfiovat princip rovnosti prilezitosti“.
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A. Zavdzok manazmentu UNM:

Pre zabezpecenie a reSpektovanie zasad rodovej rovnosti v UNM sa riaditel a vedenie UNM
zavazuju:

> Preberat zodpovednost za dodrZiavanie zasad rodovej rovnosti vo vSetkych procesoch
a Cinnostiach UNM.

»  Zapojit vSetkych veducich zamestnancov UNM do zabezpeclovania zasad rodovej
rovnosti pri vykone ich ¢innosti.

> Stanovit ciele na rozvoj rodovej rovnosti v UNM av pravidelnych intervaloch ich
vyhodnocovat.

> Udrziavat princip nulovej tolerancie k prejavom sexudlneho obtaZovania, mobbingu
a bossingu na pracoviskach UNM.

»  Vramci ¢innosti UNM nadalej podporovat:
e otvorené, podporujuce, inkluzivne a nediskriminujice prostredie;

e delbu prdce a pracovnych udloh medzi Zzenami a muzmi striktne na zdklade ich
pracovnej naplne;

e podmienky pre zosuladenie rodiny a prace vsetkych zamestnancov a zamestnankyn
UNM;

e spravodlivy a objektivny nabor a vyber novych zamestnancov na zaklade jasnych a
nediskriminaénych kritérii a bez predsudkov;

e rovnaké prilezitosti na uplatnenie sa a kariérny postup pre vsetkych zamestnancov;

e rovnaké finan¢né ohodnotenie porovnatelnej prace alebo prace porovnatelnej
hodnoty muzov a Zien;

e prevenciu sexualneho obtaZovania na pracovisku a jeho postihovanie.

B. Vyhlasenie manazmentu UNM:

Manazment UNM odmieta sexizmus, rasizmus, xenofdébiu, ako aj iné pristupy a praktiky
smerujuce k znevyhodnovaniu os6b alebo skupin z dovodu pohlavia, rodu, nabozenského
vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku alebo
iného postavenia.

5. CIELE NA ROZVOJ RODOVEJ ROVNOSTI V UNM

Manazment UNM zabezpecuje trvalé zlepSovanie vsetkych procesov UNM a na realizaciu
rozvoja rodovej rovnosti v UNM prijima tieto dlhodobé ciele:

1. Trvale informovat zamestnancov UNM, laicki a odbornu verejnost o deklarovani
rodovej rovnosti v UNM zverejnenim Planu rodovej rovnosti na intranete UNM a na
webovej stranke UNM.
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2. Vyclenit nevyhnutné zdroje na podporu udrzatelnosti planu rodovej rovnosti v UNM.
3. Podporovat rodovu rovnost ako sucast firemnej kultiry UNM.

4. Zhromazdovat a monitorovat Udaje avykonavat analyzu stavu rodovej rovnosti
v UNM (vid. Priloha €. 1), ktord bude vyhodnotena manazmentom UNM jeden krat

rocne.

V Martine diia: 11.10.2022 e ——————————
Mgr. Martina AntoSova, PhD., MBA
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