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Rusi sa platnost dokumentu:

Upozornenie: Tato smernica je dokumentom systému manazZérstva kvality a je
dusevnym vlastnictvom UNM. Nie je mozZné ju odnasat, kopirovat alebo poskytovat
tretim osobam bez pisomného suhlasu rady riaditelov UNM!

PoruSenie tohto upozornenia sa klasifikuje ako zavazné porusSenie pracovnej discipliny
apodla toho bude knemu nasledne pristupované, vzmysle prave platnej smernice
Pracovny poriadok UNM.
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1 UCELACIEL

e Stanovit zakladné zasady a pravidla spravania sa a vytvarat zaklad pre dobré a
fungujuce pracovné prostredie v UNM.
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e Eticky kddex je zavaznou normou spravania sa akéhokolvek zamestnanca bez ohladu na
postavenie, vzdelanie, jeho poziciu Ci pracovny uUvazok a povinnostou vSetkych
zamestnancov UNM v akomkolvek pracovnopravnom vztahu je dodrziavat Eticky kodex,
konat vjeho sulade, azaroven aj pozadovat vSetky spolupracujlice tretie strany,
vratane externych poradcov, dodavatelov ainych obchodnych partnerov, aby
reSpektovali zasady Etického kddexu.

e FEticky kédex nenahradza Pracovny poriadok, nadvazuje vSak na zakladné prava a
povinnosti zamestnancov uvedené v Zakonniku prace a Pracovnhom poriadku.

e UNM zabezpecduje poskytovanie zdravotnej starostlivosti nielen v sulade s platnym
pravom, ale aj s reSpektovanim moralnych noriem, na ktorych UNM ako zamestnavatel
bezvyhradne trva.

2 ETICKY KODEX - PREAMBULA

UNM prijima Eticky kédex zamestnanca, ktory stanovuje zasady Etického spravania
zamestnanca UNM, hodnotovy ramec, principy a zasady oCakavaného spravania sa
zamestnancov, na dodrziavanie ktorych UNM trva.

Eticky kédex sluzi ako navod na kazdodennu vykonavanu pracu.

Cielom je vytvorit nemocnicu, ktora poskytuje kvalitnu zdravotnu starostlivost pacientom
v prijemnom a bezpe&nom prostredi, pri reSpektovani individualnej osobnosti ¢loveka.

3 ROZSAH POSOBNOSTIETICKEHO KODEXU

Cielom etického kddexu vUNM je stanovit zdkladné zasady a pravidla spravania sa a
vytvarat zaklad pre dobré a fungujlce pracovné prostredie v UNM.

Eticky kédex je zavaznou normou spravania sa akéhokolvek zamestnanca bez ohladu na
postavenie, vzdelanie, jeho poziciu ¢&i pracovny Uuvdzok a povinnostou vSetkych
zamestnancov UNM v akomkolvek pracovnopravnom vztahu je dodrziavat Eticky kddex,
konat vjeho sulade, azaroven aj Ziadat vSetky spolupracujlice tretie strany, vratane
externych poradcov, dodavatelov a inych obchodnych partnerov, aby reSpektovali zdsady
Etického kodexu.

Eticky kddex nenahradza Pracovny poriadok, nadvazuje vSak na zakladné prava a povinnosti
zamestnancov uvedené v Zakonniku prace a Pracovnom poriadku.

UNM zabezpecduje poskytovanie zdravotnej starostlivosti nielen v sulade s platnym pravom,
ale aj s reSpektovanim moralnych noriem, na ktorych UNM ako zamestnavatel bezvyhradne
trva.

4 NESTRANNOST A POLITICKA NEUTRALITA

Zamestnanec pri plneni svojich uloh postupuje nestranne a transparentne, bez predsudkov
a zaujatosti.

ReSpektuje vSetkych, bez ohladu na status a postavenie, reSpektuje zasady rovnosti Sanci a
rovného zaobchadzania a vedie ludi vo svojom okoli k rovhakému konaniu.
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Kona tak, ze neznevyhodnuje Ziadnu fyzickl a pravnickd osobu a nenecha sa pri konani
a rozhodovani ovplyvnit svojimi pozitivnymi alebo negativnymi vztahmi ku konkrétnej fyzickej
osobe alebo pravnickej osobe.

Sprava sa tak, Ze nenarusa dbveru v nestrannost a objektivitu jeho konania a rozhodovania.

Rozhoduje a kona na zaklade dostupnych faktov a skuto¢nosti bez ohladu na jeho vlastné
politické zmysSlanie alebo volu politickej strany.

Politicka aktivita na pracovisku a v pracovnom ¢ase nie je pripustna.
Nesnazi sav mene UNM ovplyvihovat politické rozhodovanie.

Ak savyjadruje naverejnosti Ciinternete, da jednoznacne najavo, zZe ide o jeho osobny nazor.
5 VEREJNY ZAUJEM

Zamestnanec vykonava ¢innostvoverejnom zaujme, nie v zaujme vlastnom.

Zamestnanec nezneuziva vyhody plynldce zo svojho postavenia a predchadza akejkolvek
moznosti konfliktu zaujmov.

6 DOSTOJNOST A RESPEKTV MEDZILUDSKYCH VZTAHOCH

Zamestnanec UNM sa sprava zdvorilo, s porozumenim aochotou, dba na dobré
medziludské vztahy, prispieva k vytvoreniu pracovného prostredia zaloZzeného na dbvere,
transparentnosti a otvorenej komunikacii.

Zamestnanec UNM kona s verejnostou, ostatnymi zamestnancami a predstavitelmi organov
verejnej moci ¢estne a v sulade so zasadami slusného spravania.

Vazi si kazdého ¢loveka bez rozdielu a sprava sa tak, aby kazdy ¢lovek vnimal, Ze je vitany,
spréava sa citlivo, rozvazne a empaticky.

VazisiareSpektuje kolegov a ich pracu, ktora je pre UNM rovnako dblezita ako ta jeho.
Pomaha novym kolegom v procese adaptacie.
Komunikuje vzdy zdvorilo a v sulade s pravidlami slu§ného spravania.

Neposkodzuje utlakom iného zamestnanca, nestazuje alebo mu neznemoznuje plnenie jeho
uloh. NezastraSuje iného zamestnanca ani na neho nevyvija psychicky natlak.

Vyjadruje sa slobodne a profesionalne. Netoleruje diskriminaciu, obtazovanie, podplacanie,
Sikanu a nezdvorilost.

ReSpektuje ludské prava ako fundamentalnu zasadu a je ostrazity/a voci porusSovaniu
ludskych prav.
7 PROFESIONALITA

Zamestnanec UNM kona profesionalne, snazi sa o zlepSenie sluzieb v prospech verejnosti.
Rozvija svoje schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom vzdelavania.

Vytvara pracovné prostredie, ktoré podporuje timovu pracu, ucenie sa a inovacie.
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Chrani majetok Statu pred poskodenim, zni¢enim alebo zneuzitim, naraba s nim Setrne a
starostlivo.

Vyhyba sa aj mimo plnenia pracovnych uloh ¢innostiam, spravaniu a konaniu, ktoré by
mohlo znizit déveru v UNM.

Nezneuziva informacie, ktoré ziska pocas alebo v désledku svojho pésobenia v UNM.

Nevyhladava a ani sa neusiluje o ziskanie pristupu k informaciam, ktoré nesuvisia s plnenim
jeho pracovnych uloh.

Neposkytuje informacie, o ktorych vie alebo o ktorych sa méze dovodne domnievat, ze su
nepravdivé alebo zavadzajuce a m6zu poskodit povest UNM alebo ostatnych zamestnancov
UNM.

Zachovava a posiliiuje dobré meno UNM.

Zachovava mlcanlivost o dbévernych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel/a pri plneni
svojich pracovnych povinnosti.

Dbanato, aby jeho aktivity mali o najmensi negativny vplyv na Zivotné prostredie a aby boli v
sulade so zakonmi a pravidlami na ochranu Zivotného prostredia.

V ramci svojej ¢innosti prihliada na zalezitosti ochrany zivotného prostredia a naklada so
zdrojmi a energiou UcCelne a usporne.

So vSetkymiinformaciaminaklada starostlivo a neodovzdava ich neopravnene dale;.
8 DARY AINE VYHODY

Zamestnanec nevyZaduje ani neprijima ziadne dary, ani iné vyhody, ktoré by mohli mat vplyv
na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat
za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté
zamestnancovi zamestnavatelom, alebo inou organizaciou za zasluhy a pri mimoriadnych
udalostiach.

Darom alebo inou vyhodou v suvislosti s vykonavanim zamestnania sa rozumie bezodplatné
plnenie alebo akakolvek ina bezodplatnad vyhoda, ako aj poskytnutie plnenia za uhradu
nezodpovedajucu jeho obvyklej cene poskytnuté zamestnancovi UNM v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. Dary alebo iné vyhody moézu byt materialne alebo nematerialne a mézu sa
tykat aj pristubu daru alebo inej vyhody v buducnosti.

Zamestnanec dba na to, aby sa v suvislosti s plnenim ulozenych pracovnych uloh nedostal
do situacie, v ktorej je zaviazany opatovat jemu poskytnutu sluzbu alebo pozornost konanim
alebo postupom, ktorym sa nardSa nestrannost a objektivita jeho konania alebo
rozhodovania.

Zamestnanec neakceptuje pozvanie na kultirne podujatie alebo Sportové podujatie,
konferenciu, dovolenku a iné aktivity, ktoré financuje fyzicka osoba alebo pravnicka osoba,
ak ucast zamestnanca UNM na takomto podujati alebo aktivite méze ovplyvnit déveru v jeho
nestrannost pri plneni pracovnych uloh alebo vyvolat zdanie, Ze je odmenou za plnenie jeho
pracovnych uloh.
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Ak je zamestnanec UNM v situacii, v ktorej nie je mozné dar alebo inu vyhodu odmietnut
alebo vratit, méze zamestnanec UNM v zaujme svojej ochrany s ohladom na okolnosti
pripadu bezodkladne:

e vyhotovit pisomny zdznam o tejto skutocnosti,

e poziadat nezucastnenu osobu o potvrdenie tejto skuto¢nosti v pisomnom zazname, ak
je to mozné,

e odovzdat pisomny zdznam vedeniu UNM; ak ide odar, odovzdat vedeniu spolu
s pisomnym zaznamom aj dar,

e informovat o tejto situacii svojho nadriadeného.

9 VSEOBECNE POVINNOSTI ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

Zdravotnicki pracovnici su povinni okrem pravidiel spravania sa uvedenych v tomto kédexe
dodrziavat aj ustanovenia Etického kddexu zdravotnickeho pracovnika, ktory je prilohou €.
4 zdkona ¢. 578/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

10 SPOLOCNE USTANOVENIA

V pripade podozrenia na poruSenie tohto Etického kddexu, oznami zamestnanec tuto
skutoCnost svojmu nadriadenému zamestnancovi.

PoruSenie ustanoveni a zasad tohto etického kdédexu bude povazované za poruSenie
pracovnej discipliny. S ohladom na okolnosti a zavaznost poruSenia mdze byt toto
poruSenie povazované aj za zavazné poruSenie pracovnej discipliny. Voc&i poruSovatelovi bude
s prihliadnutim na vSetky okolnosti pripadu vyvodeny prisluSny pracovno-pravny postih v zmysle
platnych pravnych predpisov.

11 ZAVERECNE USTANOVENIA

11.1 Aktualizacie a zmeny dokumentu
Aktualizaciu, reviziu a zmeny smernice vykonava spracovatel dokumentu.

Kazdy zamestnanec UNM ma pravo kedykolvek pocas platnosti dokumentu podat podnet na
zapracovanie zmeny, ktora vyplyva z legislativnhych zmien alebo z potrieb UNM. Podnet podava
spracovatelovi, ktory je zodpovedny za aktualizaciu, zmeny a vyklad dokumentu.

11.2 Vyklad dokumentu

Za spravny vyklad dokumentu, interpretaciu aformuldciu jednotlivych postupov po celd dobu
platnosti dokumentu je zodpovedny spracovatel dokumentu.

11.3 Riadenie platnosti dokumentu

11.3.1 Rozdelovnik
e Vytlacok €.1 (Original dokumentu) - OMK

e Vytlacok ¢.2 a dalSie - nie suvyhotovené
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Vytlacok Cislo 1 (original dokumentu) je v tlacenej forme uloZzeny na pracovisku OMK. Jeho
oficidlna képia (formate PDF ) v aktualne platnej verzii je ulozena v elektronickej forme na
intranete UNM (http://172.16.1.4) v kategorii A — Zoznam riadenej dokumentacie SMK,
v podkategorii: Zoznam smernic.

Vytvarat dalSie vytlacky, ktoré su riadenym dokumentom ma pravo len veduci OMK. Kazdé
pracovisko UNM, ma pravo vytlacit si kopiu smernice pre svoje pouzivanie, ktora sa po
vytladeni stane NERIADENYM DOKUMENTOM.

11.3.2 Ulozenie dokumentu

Kazdé pracovisko UNM, ktoré si vytlaci kopiu tohto dokumentu smernice musi zabezpecit
jeho ulozenie tak, aby bol pristupny vSetkym zamestnancom, ktori ho potrebuju pri vykone
svojej prace a bol ochrafovany proti poskodeniu a strate pocas celej doby svojej platnosti.

11.3.3 Uchovavanie dokumentu a jeho archivacia

Original dokumentu vratane zmien/dodatkov sa uchovava po dobu 3 rokov po skonc¢eni jeho
platnosti na pracovisku OMK. Archivécia a skartédcia SPP je vykondvana vzmysle préve
platnej verzie smernice Registraturny poriadok a registraturny plan.

11.3.4 Rozsah platnosti dokumentu

Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov UNM a nadvazuje na prava
a povinnosti stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi a etickymi principmi.
Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov UNM vo vSetkych procesoch, ¢innostiach
a aktivitach ktoré sa deju v UNM.

e Smernica nadobuda platnost dhom jej schvalenia riaditelom UNM.

e Uginnost smernice je od datumu uvedeného na titulnej strane.

11.4 Oboznamenie sa s dokumentom

Vedlci zamestnanci su povinni zabezpedit preukazatelnym spdsobom oboznamenie
vSetkych podriadenych zamestnancov s tymto dokumentom.

Zaznam o oboznameni so smernicou vratane vSetkych zaznamov o0zmenach
a aktualizaciach musi pracovisko uchovavat po dobu platnosti smernice.

11.5 Kontrola dodrziavania smernice

Kazdy veduci zamestnanec je povinny kontrolovat dodrziavanie pravidiel Etického kédexu
UNM v ramci svojich kompetencii a pravomoci.

V pripade zistenia porusSenia pravidiel stanovenych smernicou je povinny prijat opatrenia na
odstranenie nedostatkov.

11.6 Dokumentacia a zaznamy
11.6.1 Externé dokumenty suvisiace so smernicou
e Zakon €.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

e Zakon ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zmeni neskorsich
predpisov

e Zakon €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti v platnom zneni
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11.7 Schvalovacia tabulka dokumentu
Pripomienkoval/a som smernicu SM-78 a SUHLASIM s uvedenym znenim
Titul, meno, priezvisko Funkcia Datum Podpis
Mgr. Janq Ve,idkert|ov?, MBA ' ’ N 12.02.2026
predstavitelka manazmentu pre kvalitu a namestnicka pre OS
d?c. MUI?r. Dallbgr Ml.,ll’géiis,‘Ph.D.,’ MHA 12.02.2026
namestnik pre chirurgické discipliny
M}JDr. Ro’bert F'Rosol‘anlfa,,PhD., MBA 12.02.2026
namestnik pre int. discipliny a svalzy
PhDr. Jan Krajci 10.02.2026
ekonomicky namestnik
Ing. Pgter Marur,uak o , 11.02.2026
technicko-prevadzkovy namestnik
Mgr. Katarina Kapustova. MBA;
Vedtca OKO 11.02.2026
Ing. Gabriela Lukasikova, MBA.
Vedtca OL'Z 12.02.2026
Ing. Ivan Ferenc
vedtici OMK 13.02.2026
11.8 Zaznam o zmenovom konani dokumentu
DATUM ZMENA OBSAH - ZMENY VYDANIE/ VERZIA VYKONAL
1
2
3
4
5
11.9 Zaznam o revizii dokumentu
DATUM REVIiZIA DOKUMENTU - NAVRH VYDANIE/ VERZIA VYKONAL

11.10 Upozornenie na aktualnost dokumentu

Po vytladeni zintranetu sa tito smernica stdva NERIADENYM DOKUMENTOM UNM. Kazdy
zamestnanec pouzivajuci neriadeny dokument je povinny sa presvedcit, Ze pracuje s aktualne
platnou verziou dokumentu.




